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Agenda

Statistiken & Fakten zu LinkedIn-
Postings

Q Content-Produktion mit Al
O Beweis in ChatGPT

Alle Slides konnen Sie
sichamEndedes




Kai Michael Schdéfer

e Ersteinternet Companyin1997

Schneemenschen GmbH - Exit an die Ganske
Verlagsgruppe in 2008

Digitalisierungsstrategie fur mittelstdéndige
Unternehmen (Schwerpunkte: Marketing, Sales,
Automatisierung)

e 2014-2018 - CEO Beach-Inspector

Exit an HoldidayCheck in 2018

o Seit1/23 - diverse Al-Projekte

Weiterbindungen, Workshops, AI-Projekte fur
Kunden




Bei Al=Projekten geht es haufig
um die Optimierung bestehender
oder neuer Arbeitsablaufe, die
Mit Hilfe der Al schneller und
Mit bessere
Ergebnissen durchgefuhrt
werden konnen.



Ein einfaches Al-Projekt,
welches trotzdem einen sehr
grofden Hebel crzeugen kann.



Denken Sie bei Al-Projekten
Nnicht nur an Prozesse, die Sie
schon haben, sondern auch
an solche, die ietzt erst
sinnvoll moeglich sind.




3 Fakten zu LinkedIn Postings



Die Reichweite von Postings der Mitarbeiter
verglichen mit Postings des Unternehmens

1000% —

M

e Mehr Reichweite wenn

Mitarbeiter posten

Quelle: Peertopeermarketing.co



Das Engagement von Postings der Mitarbeiter
verglichen mit Postings des Unternehmens

1000%

e Mehr Engagement wenn
Mitarbeiter posten

750%

500%

250%

0%

Quelle: Peertopeermarketing.co



Ein Unternehmen




LinkedIn-Postings von
Mitarbeitern haben ein
Vielfaches mehr an
Reichwelte und ein deutlich
hoheres Engagement

(verglichen mit der potentiellen Reichweite des Unternehmens)



lhre Sales-Zahlen wurden
explodieren, wenn ein Groldtell
lhre Mitarbeiter 3x pro Woche
gute Postings auf LinkedIn
veroffentlichen.



Was hindert Unternehmen
daran vondieser Erkenntnis
zu profitieren?




Aufwand fiir gute Postings

@ Passende Themen
finden

Conversionstarke Texte
schreiben

Bilder und Grafiken
erstellen und
bearbeiten

Posting verdffentlichen

Lernen und verbessern




Das fuhrt zu folgenden
Problemen

€@ LangerRecherche-Prozess fiir
gute Themen

© Nichtjede(r) ist eintalentierter
Texter

Kaum ein Mitarbeiter hat ein
passendes Posting-Framework

Gute Bilder erstellenist nicht
einfach

@ @ @

Teils hochbezahlte Mitarbeiter
verbringen Stunden mit Content-
Erstellung




ier kommt
etzt die
Spiel.

h
Jetzt
Ins




SZENARIOS -—MIT UND OHNEAI

Schauen wirunsdie
Unterschiede an, die
indiesem spezmllen
Szenario machen kann.

Ziel: 3 LinkedIn-Postings pro Mitarbeiter / Woche




Themen finden

Pro Woche missen 3 Posting-Themen gefunden werden, die zum Mitarbeiter-Profil und den
Unternehmenszielen passen.

Minuten,um 3 Themen zu
finden-

Minuten,um 3 Themen zu
finden-




3 hochwertige Postings schreiben, die viel
Reichweite und Engagement versprechen

Pro Woche missen 3 Postings fuUr LinkedIn geschrieben werden, die alle wichtigen Aspekte, die ein
qutes LinkedIn-Posting auszeichnen, abdecken.

Minuten,um 3 Postings zu
schreiben -

Minuten,um 3 Postings zu
schreiben -




3 Bilder organisieren, die die Botschaft
des Postings optimal unterstiitzen

Pro Woche muss pro Posting ein Bild recherchiert und bearbeitet werden, das optimal zum Posting-
Thema passt.

Minuten, um 3 Bilder zu
finden und zu bearbeiten -

Minuten, um 3 Bilderim
richtigen Format zu
generieren-




3 Postings so formatieren, dass sie
maximale Aufmerksamkeit erreichen

Pro Woche muss pro Posting ein Bild recherchiert und bearbeitet werden, das optimal zum Posting-
Thema passt.

Minuten, um Postings zu
formatieren -

Minuten, um 3 Bilderim
richtigen Format zu
generieren-




3 Postings veroffentlichen

Pro Woche missen 3 Postings zu gunstigen Uhrzeiten verdffentlich werden.

Minuten, um Postings zu
veroffentlichen -

Minuten, um Postings zu
veroffentlichen-

mit Social Media

Suite



12 Postings pro Monat analysieren

Pro Monat missen 12 Postings analysiert werden, um zu erkennen was gut und was weniger qut
funktioniert, um in der Zukunft passender Postingsthemen zu indentifizieren.

Minuten, um Postings zu
analysieren-

Minuten, um Postings zu
analysieren-

Minuten, um Postings zu
analysieren - mit
Social Media Suite



In unter 14% der Zeit, die die manuelle Bearbeitung der 3 Postings gebraucht hatte, konnten wir
mit Hilfe der AI 8 hochwertige Postings pro Woche in unter einer Stunde erstellen und
veroffentlichen.

Minuten [ Woche -ohne Al 3 43

Minuten [ Woche - mit Al

Ergebnissein
14% der Zeit

Minuten [ Woche - mit Al -
und mit Social Media Suite




Der Prozess in ChatGPT plus
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Agiere als erfahrener Social Media Experte.

Ich bin selbststandiger Unternehmensberater und habe mich auf die Durchflhrung
von Al-Weiterbildungs-Formaten und Al-Beratung spezialisiert.

Hier die meine value proposition: "Wir unterstiitzen Fihrungskrafte dabei, Kl effizient
im Unternehmen einzusetzen und durch praxisnahe Kl-Weiterbildung und Kl-
Beratung, das unternehmensinterne Kl-Verstandnis auf- und auszubauen und erste Kl-
Projekte erfolgreich umzusetzen."

lch méchte diese Woche auf Linkedin 3 Postings veriffentlichen, die Gberwiegend
Value liefern und nur dezent auf meine Angebote hinweisen.

Deine erste Aufgabe ist es, mir Posting-ldeen in Form von Headlines zu liefern.
Folgende Themengebiete kénnte ich mir fur diese Woche vorstellen:

- Wie Flhrungskrifte auf die Angste ihrer Mitarbeiter vor Al reagieren sollten

- Wie Prompts richtig aufgebaut werden kénnen

- Wie schnell die Entwicklung mit Bild- und Video-Generierung mit Al-Tools sich
innerhalb von einem Jahr entwickelt hat

Erstelle mir 10 Headline-ldeen im Rahmen dieser Themen.

Achte darauf, dass die Headlines auf LinkedIn eine hohe Aufmerksamkeit erreichen
und implementiere alle dir bekannten Ansatze, was erfolgreiche LinkedIn-Headlines
auszeichnet.

Gebe mir nur die 10 Headlines aus und nummeriere sie.

Ich danke dir. J



@ chatGPT
1. "FUhrungskraft im Al-Zeitalter: Effektive Strategien zum Abbau von

Mitarbeiterangsten”

2. "Prompt-Design-Meisterklasse: Wie man Al-gestitzte Inhalte erfolgreich gestaltet”

3. "Ein Jahr der Innovation: Die rasante Entwicklung von Bild- und Video-Generierung
mit Al"

4. "Beruhigende Flhrung: Wie man in einem von Kl gepragten Arbeitsumfeld
Vertrauen schafft"

2. "Die Kunst der Prompt-Kreation: Tipps fur effektive Al-Anwendungen”

6. "Bildrevolution: Ein Rickblick auf ein Jahr bahnbrechender Al-Fortschritte in der
Medienproduktion”

7. "Mitarbeiterfiihrung in der KI-Ara: Best Practices fir den Umgang mit
Unsicherheiten”

8. "Von Worten zu Bildern: Wie man Al-Tools fur beeindruckende visuelle Inhalte nutzt"

9. "Die Evolution der Kl: Einblicke in die rasante Entwicklung von Bild- und
Videogenerierungstechnologien”

10. "Prompt-Perfektion: Erhéhen Sie die Effektivitat lhrer Al-Projekte mit diesen

erprobten Techniken"



&) pu

AIVAV Training v5_11-11-23.pdf
PDF

Nummer 1gefallt mir gut. Lass uns damit anfangen.

Im Anhang findest du ein Framework, wie das perfekte Linkeln-Posting aufgebaut sein
soll. Nutze es bitte, um die Texte zu generieren.

lch méchte folgende 4 Aussagen im Posting berlcksichtigen.
- Angst den Arbeitsplatz zu verlieren

- Angst vor Fake-News, die die Gesellschaft spalten

- Angst, nicht mit den Al-Tools klar zu kommen

- Angst, dass eine fortschrittliche Al die Menschheit ausldschen kénnte

Entwickle pro aufgelistetem Punkt je einen Kommunikations-Tipp, wie Fuhrungskrafte
auf diesen reagieren sollten. Maximal 2 Satze pro Punkt.

MNutze nun das Framework im Anhang um ein LinkedIn-Posting zu schreiben.



@ _ Attention: "Wie Flhrungskrafte die Al-Angste ihrer Mitarbeiter effektiv angehen
kdnnen"

@ Interest: "Al verdndert die Arbeitswelt - und das kann bedngstigend sein. Viele
Mitarbeiter sorgen sich um ihre Jobs, die Integritat von Informationen und ihre

Fahigkeit, mit neuen Technologien Schritt zu halten. Wie sollten Flhrungskrafte darauf
reagieren?"

Value:

1. Jobunsicherheit: Bieten Sie Schulungen an, um Anpassung zu erleichtern.
2. Fake-News: Setzen Sie klare ethische Richtlinien fir Al.
3. Umgang mit Al: Férdern Sie eine Lernkultur fur den effektiven Einsatz von Al-Tools.

4. Apokalyptische Angste: Kommunizieren Sie offen (iber die realistischen Grenzen von
Al.

@ Advice: "Als Flihrungskraft liegt es in Ihrer Verantwortung, diese Angste ernst zu
nehmen und proaktiv Lésungen anzubieten. Schulungen, Ethikrichtlinien, eine offene

Kommunikationskultur und die Férderung von Al-Kompetenzen sind entscheidend.”

M] Visual: [Ein anschauliches Diagramm, das zeigt, wie Al in verschiedenen

Unternehmensbereichen eingesetzt wird und wie Mitarbeiter in diesen Prozess
eingebunden sind.]

* "Teilen Sie Inre Gedanken: Wie gehen Sie in Ihrem Unternehmen mit Al-Angsten
um?" v
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reagieren?"
Value:

1. Jobunsicherheit: Bieten Sie Schulungen an, um Anpassung zu erleichtern.

2. Fake-News: Setzen Sie klare ethische Richtlinien fur Al.

3. Umgang mit Al: Férdern Sie eine Lernkultur far den effektiven Einsatz von Al-Tools.

4. Apokalyptische Angste: Kommunizieren Sie offen (iber die realistischen Grenzen von
Al

@ Advice: "Als Fiihrungskraft liegt es in lhrer Verantwortung, diese Angste ernst zu
nehmen und proaktiv Lésungen anzubieten. Schulungen, Ethikrichtlinien, eine offene

Kommunikationskultur und die Férderung von Al-Kompetenzen sind entscheidend.”

H] Visual: [Ein anschauliches Diagramm, das zeigt, wie Al in verschiedenen
Unternehmensbereichen eingesetzt wird und wie Mitarbeiter in diesen Prozess
eingebunden sind.]

* "Teilen Sie Ihre Gedanken: Wie gehen Sie in Ilhrem Unternehmen mit Al-Angsten

um?"

&) Du

Ich bendtige noch ein Bild fur das Posting.

Gib mir 4 Vorschlage aus, welche Bild-ldee das Posting optimal unterstiitzen wiirde.



@ chatGPT
Hier sind vier Bildideen, die Ihr LinkedIn-Posting optimal unterstitzen kénnten:

1. Teamarbeit und Al-Integration: Ein Bild, das ein diverses Team zeigt, welches
gemeinsam an einem Al-Projekt arbeitet, um die Zusammenarbeit und positive
Integration von Al am Arbeitsplatz zu symbolisieren.

2. Fuhrungsperson mit Al-Tools: Eine Darstellung einer Fihrungskraft, die Al-Tools
prasentiert oder nutzt, was das Engagement und die Befahigung durch Al-
Technologie veranschaulicht.

3. Schulungsszene: Ein Bild, das eine Schulungssituation zeigt, in der Mitarbeiter Uber
Al-Technologien lernen. Dies unterstreicht die Wichtigkeit von Weiterbildung und
Anpassungsfahigkeit im Umgang mit Al.

4. Diagramm der Al-Entwicklung: Eine Infografik oder ein Diagramm, das die
Entwicklung und den Einfluss von Al im Geschaftsumfeld zeigt, um die Relevanz und

das Potenzial von Al in der modernen Arbeitswelt zu betonen.

&) pu

Lass uns Nr. 3 und Nr. 4 probieren.



. ChatGPT




Geplanter Beitrag

‘4 Wie Fuhrungskrafte die Al-Angste ihrer Mitarbeiter effektiv beantworten
konnen?

2 Al verandert die Arbeitswelt - und das kann beangstigend sein. Viele
Mitarbeiter sorgen sich um ihre Jobs, die Integritat von Informationen und
ihre Fahigkeit, mit neuen Technologien Schritt zu halten. \Wie sollten
Flhrungskrafte darauf reagieren?

ﬁ Jobunsicherheit: Bieten Sie Schulungen an, um Anpassung zu
erleichtern.

Ej Fake-News: Setzen Sie klare ethische Richtlinien flr Al

Ej Umgang mit Al: Firdern Sie eine Lernkultur fir den effektiven Einsatz
von Al-Tools.

'[_j' Apokalyptische Angste: Kommunizieren Sie offen Uber die realistischen
Grenzen von Al.

§2 Als Fuhrungskraft liegt es in Ihrer Verantwortung, diese Angste ernst zu
nehmen und proaktiv Losungen anzubieten. Schulungen, Ethikrichtlinien,
eine offene Kommunikationskultur und die Forderung von Al-Kompetenzen
sind entscheidend.

Teilen Sie Ihre Gedanken: Wie gehen Sie in lhrem Unternehmen mit Al-
Angsten um? Ich freue mich (iber Kommentare und PMs.

X




Das ist nur eines von vielen
hundert Beispielen, wie
uns

helfen kann.




Danke furlhrinteresse.



